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保
險
是
為
未
來
存
在
的
制
度
，
發
源
自
愛
與
關

懷
。
秉
持
關
懷
國
人
、
回
饋
社
會
的
態
度
，

保
險
業
在
公
益
活
動
上
不
遺
餘
力
，
希
望
能
給
社
會

帶
來
正
面
的
力
量
，
將
更
美
好
的
未
來
留
給
我
們
的

下
一
代
。

﹁
20 for future

﹂
給
未
來
留
希
望

文
明
發
展
讓
社
會
更
便
利
，
企
業
也
可
因
此
累
積

大
量
財
富
；
但
也
造
成
環
境
破
壞
、
資
源
失
衡
。
為

打
破
資
源
集
中
、
貧
富
不
均
的
現
象
，
並
幫
未
來
埋

下
希
望
的
種
子
，
順
發
3C
與
公
勝
保
經
、D

O
M

I

綠
然
能
源
、
光
臨
太
陽
能
工
程
、
達
陣
資
訊
等
五

家
公
司
組
成
﹁
20 for future

﹂
聯
盟
，
以
獲
利
的

20
%
回
饋
社
會
為
理
念
，
提
出
三
項
承
諾
：
捐
出
企

業
20
％
淨
利
、
每
年
至
少
捐
出
資
本
額
的
2
％
、
公

司
財
務
透
明
客
觀
。
﹁
行
善
、
作
公
益
可
以
沒
有
負

擔
！
﹂
順
發
3C
董
事
長
吳
錦
昌
表
示
：
﹁
客
戶
若
選

擇
有
回
饋
社
會
的
企
業
，
不
用
多
花
錢
就
能
做
公

益
。
消
費
者
可
善
用
消
費
選
擇
權
，
提
供
企
業
良
性

競
爭
。
﹂

公
勝
保
險
經
紀
人
總
經
理
李
雯
蕙
表
示
，
公
勝
保

經
核
心
理
念
十
六
字
箴
言
﹁
以
客
為
尊
、
福
國
利

民
、
眾
善
聚
集
、
利
益
眾
生
﹂
即
從
保
險
互
助
的
本

意
出
發
，
公
益
活
動
出
發
點
也
是
救
助
有
需
要
的

人
。
20 for future

宗
旨
與
公
勝
保
經
﹁
不
只
是
保

險
，
我
們
分
享
愛
﹂
的
企
業
理
念
不
謀
而
合
，
因
此

希
望
藉
由
聯
盟
組
成
，
推
廣
公
益
理
念
，
並
拋
磚
引

●

用
智
慧
行
善
，
關
懷
﹁
不
山
不
市
﹂
的
偏
鄉
孩
童

公
勝
保
經

從
心
出
發 

給
未
來
留
希
望

玉
，
希
望
更
多
優
良
企
業
加
入
，
讓
弱
勢
環
境
下
的

國
家
幼
苗
都
能
獲
得
充
足
資
源
、
順
利
成
長
。

公
勝
保
險
經
紀
人
執
行
副
總
經
理
蔡
聖
威
援
引
日

本
經
營
之
聖
稻
盛
和
夫
名
言
：
﹁
企
業
成
功
的
關
鍵

在
於
利
他
之
心
。
﹂
秉
持
這
樣
的
精
神
，
聯
盟
透
過

教
育
部
的
學
校
教
育
儲
蓄
戶
提
供
資
源
給
有
需
要
的

孩
子
們
，
讓
他
們
努
力
向
上
的
力
量
更
充
沛
。

人
文
精
神
為
本 

讓
愛
無
限
延
續

﹁
就
像
吃
飯
只
吃
八
分
飽
，
對
身
體
比
較
好
。
﹂

吳
錦
昌
說
。
貧
富
差
距
產
生
的
社
會
問
題
在
全
世
界

都
受
到
重
視
，
聯
盟
提
出
的
﹁
公
益
型
企
業
﹂
理

念
，
即
希
望
企
業
在
蓬
勃
發
展
的
同
時
，
能
將
經
營

成
效
的
部
分
回
饋
給
社
會
。

﹁
生
命
與
事
業
不
是
枷
鎖
而
是
莊
嚴
。
﹂
李
雯
蕙

表
示
，
公
勝
保
經
曾
歷
經
波
折
，
因
此
更
體
會
到
付

出
回
饋
、
為
自
己
種
福
田
的
重
要
。
20
多
年
來
以

﹁
人
﹂
為
核
心
價
值
，
不
僅
希
望
提
供
客
戶
貼
心
服

務
，
制
度
上
也
堅
持
人
性
化
考
核
，
重
視
永
續
性
服

務
與
二
代
接
班
的
精
神
傳
承
。
公
司
制
度
也
從
保
險

保
障
的
角
度
出
發
，
就
算
夥
伴
離
開
公
司
再
回
來
，

或
是
身
故
後
由
第
二
代
接
棒
，
努
力
都
不
會
中
斷
。

在
人
生
不
同
的
目
標
中
都
可
自
主
完
成
，
同
時
維
持

對
客
戶
的
承
諾
，
公
司
也
能
延
續
夥
伴
對
家
人
的
愛

與
關
懷
。
因
此
，
公
司
領
頭
行
善
之
餘
，
也
號
召
同

仁
一
起
回
饋
社
會
。
當
公
司
公
佈
將
捐
出
淨
利
的

20
％
之
後
，
許
多
同
仁
很
受
感
動
，
紛
紛
表
示
也
捐

出
自
己
佣
金
的
10
%
，
一
起
做
公
益
。

翱
翔
天
際 

夢
想
起
飛

﹁
許
多
我
們
很
容
易
達
成
的
事
情
，
卻
是
別
人
的

﹃
夢
想
﹄
。
﹂
李
雯
蕙
表
示
：
﹁
需
要
資
助
的
孩
子

缺
的
可
能
只
是
一
雙
能
上
場
打
球
的
運
動
鞋
。
﹂
發

揮
自
己
能
做
的
，
並
有
讓
眾
人
跟
進
的
示
範
作
用
，

正
是
公
勝
保
經
多
年
堅
持
不
斷
進
步
、
不
斷
付
出
的

目
標
。

蔡
聖
威
分
析
，
資
訊
發
達
、
環
境
競
爭
，
保
險
商

品
也
日
漸
﹁
3C
化
﹂—

產
品
推
陳
出
新
速
度
加
快
。

公
勝
保
經
除
了
以
快
速
E
化
、
M
化
方
案
因
應
外
，

也
建
構
了
行
動
辦
公
室
平
台
。
任
何
資
訊
都
可
以
用

平
板
查
閱
處
理
，
不
必
大
老
遠
跑
回
公
司
。
並
搭
配

E-Learning 

系
統
，
夥
伴
可
配
合
自
己
的
時
間
隨

時
參
加
訓
練
課
程
。
另
有
與
四
個
企
管
公
司
合
作
的

公
勝
財
經
學
院
，
定
期
開
設
財
稅
財
經
課
程
。
以
保

險
經
紀
人
需
提
供
保
戶
分
析
報
告
為
例
，
不
僅
可
快

速
佈
達
相
關
法
令
規
定
，
公
司
也
可
用
系
統
教
育
訓

練
並
搭
配APP

推
播
，
縮
短
訊
息
傳
遞
時
間
，
如
此

夥
伴
就
有
更
多
時
間
能
關
懷
客
戶
與
需
要
幫
助
的
族

群
。公

勝
保
經
未
來
也
將
配
合
主
管
機
關
監
理
，
強
化

紀
律
與
法
律
遵
循
；
建
構
完
整
新
人
培
訓
系
統
，
每

年
也
於
全
台
舉
辦
大
專
暑
期
實
習
教
育
訓
練
活
動
。

蔡
聖
威
指
出
，
完
善
晉
升
培
訓
系
統
已
建
立
良
好
制

度
，
很
多
同
仁
都
願
意
將
自
己
的
孩
子
帶
回
公
勝
保

經
傳
承
打
拼
。
為
讓
第
二
代
更
了
解
保
經
產
業
運

作
、
精
神
理
念
與
父
母
親
的
辛
苦
，
公
司
特
別
以

﹁
二
代
營
﹂
培
育
這
些
經
紀
人
第
二
代
。

找
到
﹁
偏
鄉
﹂ 

翻
轉
希
望

吳
錦
昌
分
析
，
目
前
的
偏
鄉
，
應
該
在
那
些
﹁
不

山
不
市
﹂
的
地
方─

既
不
是
深
山
裡
，
也
不
在
城
市

中
；
這
些
班
級
數
在
六
個
班
以
下
的
學
校
，
不
僅
欠

缺
設
備
資
源
，
更
缺
師
資
。
教
育
部
已
成
立
偏
鄉
教

育
媒
介
平
台
，
希
望
有
些
退
休
老
師
能
回
來
服
務
這

些
不
山
不
市
的
地
方
；
聯
盟
也
持
續
鼓
勵
志
工
投
入

陪
伴
這
些
孩
子
成
長
。
希
望
企
業
能
將
要
報
廢
更

新
，
但
還
堪
用
的
設
備
捐
給
這
些
缺
乏
資
源
及
經
費

的
學
校
。

蔡
聖
威
指
出
，
公
勝
保
經
已
經
邁
入
第
23
年
，
去

年
首
年
實
收
保
費
達
40
億
，
創
23
年
新
高
。
保
單
續

繳
率
更
高
達

97.2
%
，
這
正
是
公
司
量
大
質
佳
的
證

明
。
有
了
這
樣
良
好
的
基
礎
，
公
司
將
持
續
付
出
愛

心
，
支
援
偏
遠
山
區
午
餐
費
或
是
婦
幼
關
懷
協
會
的

遠
距
教
學
，
也
希
望
能
針
對
金
融
保
險
學
生
設
立
校

園
獎
學
金
，
鼓
勵
他
們
在
這
個
產
業
更
精
進
。
付
出

愛
心
也
要
加
入
智
慧
，
透
過
更
多
愛
與
關
懷
，
就
能

讓
社
會
暖
起
來
。 

■
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